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CODE OF CONDUCT
FUR LIEFRANTEN VON VOG PRODUCTS (1.3.2023)

VORWORT

Unsere Lieferanten sind geschitzte Partner und leisten einen wichtigen Beitrag zum Erfolg von VOG
Products. Das Verhaltnis zu unseren Lieferanten ist von Ehrlichkeit und Fairness gepragt. Wir verpflichten
uns zu einer guten Zusammenarbeit fiir eine verantwortungsbewusste und nachhaltige Betriebsfiihrung
gemaf3 den in diesem Kodex (,Code of Conduct”) beschriebenen Standards.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie

e die geltenden Gesetze vollstandig einhalten,

e international anerkannte Umwelt-, Sozial- und Corporate Governance-Standards einhalten

e diesen Kodex ihren Mitarbeitern, Subunternehmern und Vertretern mitteilen und die Einhaltung
sicherstellen.

Dieser Kodex basiert auf Grundprinzipien gemaf3

Allgemeine Erklarung der Menschenrechte der UN

Internationale Arbeitsnormen (ILO)

UN Global Compact

Sustainable Agriculture Initiative (SAI) und Farm Sustainability Assessment (FSA)
Leitlinien des Umweltmanagement-Systems I1SO 14.000

sowie auf dem VOG Products-Ethikkodex, der auf unserer Homepage veroffentlicht ist.

[. ETHISCHES VERHALTEN

Einhaltung der Rechtsvorschriften

Der Lieferant halt alle geltenden nationalen und internationalen Gesetze, Regeln und Vorschriften in den
Landern, in denen er tatig ist, ein. Dies beinhaltet Umwelt, Menschenrechte und Beschaftigung. Wir
erwarten, dass unsere Lieferanten allgemein anerkannte internationale Standards einhalten.

Fairer Wettbewerb

Wir untersttitzen die Regeln zum Schutz des freien Marktes und des offenen Wettbewerbs. Der Lieferant
fiihrt seine Geschéfte in Ubereinstimmung mit allen auf ihn und seine Tatigkeiten anwendbaren
Wettbewerbs- und Kartellgesetzen.
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Anti-Korruption und Anti-Bestechung

Der Lieferant darf sich an keiner Form von Korruption, Erpressung, Unterschlagung oder Bestechung
beteiligen oder diese tolerieren und halt alle auf ihn und seine Tatigkeiten anwendbaren Antikorruptions-
und Anti-Bestechungsvorschriften ein.

Bekdmpfung der Geldwasche
Der Lieferant fiihrt seine Geschifte in Ubereinstimmung mit allen auf ihn und seine Tétigkeiten
anwendbaren Vorschriften zur Bekdmpfung der Geldwésche.

Datenschutz und geistiges Eigentum

Der Lieferant schiitzt und verwendet vertrauliche Informationen angemessen. Er stellt sicher, dass die
Privatsphére aller Mitarbeiter und Lieferanten sowie die giiltigen Rechte an geistigem Eigentum geschiitzt
werden. Der Lieferant stellt sicher, dass alle personenbezogenen Daten von Mitarbeitern, Auftragnehmern
und/oder anderen Dritten in Ubereinstimmung mit allen auf ihn und seine Tatigkeiten anwendbaren
geltenden Gesetzen verarbeitet werden.

[I. MENSCHENRECHTE UND ARBEITSSTANDARDS

Allgemein
VOG PRODUCTS erwartet von seinen Lieferanten, dass sie international anerkannte Menschenrechte und
Arbeitsbedingungen respektieren und fiir eine sichere und hygienische Arbeitsumgebung sorgen.

Nichtdiskriminierung und faire Behandlung

VOG PRODUCTS steht fiir die Gleichbehandlung seiner Mitarbeiter. Lieferanten diirfen bei Einstellungs- und
Beschaftigungspraktiken niemanden direkt oder indirekt diskriminieren. Zu den illegitimen
Diskriminierungsgriinden gehoren unter anderem: Rasse, Hautfarbe, Geschlecht, Alter, Sprache, Vermégen,
Nationalitat oder Herkunft, Religion, ethnische oder soziale Herkunft, Beeintrachtigung (korperlich
und/oder geistlich), Schwangerschaft, Gewerkschaftszugehorigkeit, politische Meinung oder sexuelle
Orientierung. Der Lieferant stellt sicher, dass seine Mitarbeiter in keiner Weise bedroht oder belastigt
werden. Die Wiirde einer Person wird weder verbal noch physisch verletzt.

Keine Zwangsarbeit
VOG PRODUCTS toleriert keine Sklaverei und Zwangs- oder Pflichtarbeit in der Lieferkette.

Keine Kinderarbeit

VOG PRODUCTS toleriert keine Kinderarbeit in der Lieferkette. Der Lieferant vermeidet jede Art von
Kinderarbeit in seinem Geschaftsbetrieb und halt das Mindestalter fiir die Arbeitserlaubnis geméaf den
geltenden Vorschriften ein.

Mindestlohne und Arbeitszeiten

Der Lieferant halt sich an alle geltenden Gesetze und Vorschriften, einschliefdlich die in Bezug auf
Mindestléhne, Arbeitszeiten und Uberstunden geltenden Regelungen. Von den Lieferanten wird erwartet,
dass sie ihren Mitarbeitern faire und wettbewerbsfahige Vergiitung und Vorteile bieten.

Gesundheit & Sicherheit
Der Lieferant stellt einen sicheren und gesunden Arbeitsplatz, an dem die Arbeit in Ubereinstimmung mit




=

PRODUCTS

allen geltenden Gesetzen und Vorschriften durchgefiihrt wird, sicher und gewahrleistet einen
angemessenen Zugang zu Trinkwasser und sanitiaren Einrichtungen, Brandschutz sowie angemessene
Beleuchtung und Beliiftung. Der Lieferant implementiert geeignete Kontrollen, sichere Verfahren und
Protokolle fiir die Bereitstellung geeigneter Schutzausriistung in Ubereinstimmung mit allen geltenden
Gesetzen und Vorschriften hinsichtlich Arbeitssicherheit und Gesundheit am Arbeitsplatz. Der Lieferant
ergreift alle geeigneten Mafdnahmen, um seine Mitarbeiter vor gesundheitlichen Gefahren zu schiitzen, und
er stellt sicher, dass die Mitarbeiter sorgfaltig ausgewahlt und ordnungsgemaf’ geschult werden.

Vereinigungsfreiheit

Der Lieferant respektiert das Recht der Arbeitnehmer, sich frei zusammenzuschliefden, sich zu organisieren
und kollektiv zu verhandeln, Gewerkschaften und reprasentative Organisationen zu griinden oder ihnen
beizutreten.

[II. UMWELTSTANDARDS

Umweltpolitik

VOG PRODUCTS arbeitet daran, die Umweltauswirkungen aus der eigenen Geschaftstatigkeit kontinuierlich
zu bewerten und zu reduzieren. Lieferanten halten alle Umweltgesetze und -vorschriften ein, die fiir den
Arbeitsplatz, die hergestellten Produkte und die Herstellungsmethoden gelten.

Wir erwarten von unseren Lieferanten, dass sie Umweltverschmutzung vermeiden und den
verschwenderischen Umgang mit natiirlichen Ressourcen verhindern. Der Lieferant respektiert und
unterstiitzt die Umweltprinzipien des UN Global Compact. Von den Lieferanten wird erwartet, dass sie ein
geeignetes Umweltmanagementsystem einrichten und aufrechterhalten (z. B. in Ubereinstimmung mit ISO
14001).

[V. SONSTIGES

Priifung und Nichteinhaltung dieser Verhaltensregeln

Auf Verlangen stellt der Lieferant VOG PRODUCTS alle erforderlichen und/oder angeforderten Unterlagen
zur Verfligung, die die Einhaltung dieses Kodex belegen. VOG PRODUCTS kann die Einhaltung mittels
Lieferanten-Fragebogen tliberpriifen.

Der Lieferant wird Verstofse gegen diesen Kodex oder gleichwertige Standards, die ihm bekannt werden,
angehen und geeignete Mafdnahmen ergreifen. VOG PRODUCTS behalt sich vor, das bestehende
Vertragsverhaltnis mit dem Lieferanten aufzuldsen, wenn der Lieferant und/oder ein vom Lieferanten
beteiligter Dritter gegen eine der Bestimmungen dieses Kodex verstof3t und diesen Verstofd nicht innerhalb
einer von VOG PRODUCTS gesetzten angemessenen Frist wirksam behebt.




